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I. Trimester (Januar bis April)
EinfGhrungsseminar 7 7
Arbeits- und Sozialrecht | 15 15
Grundlagen der Personalwirtschaftslehre und -bedarfsermittlung 24 24
Personalmarketing 15 15
Personalkapazitatsplanung 15 15
Il. Trimester (Mai bis Juli)
Methodik 6 6
Arbeits- und Sozialrecht Il 15 15
Personalfihrung 21 21
Effizienzbetrachtung der Personalarbeit 24 24
Monetare Anreize (Entlohnung, Erfolgsbeteiligung, betriebliche Sozialleistungen) 12 12
Visualisierungs- und Prasentationstechniken 9 9
lll. Trimester (September bis Dezember)
Arbeitsmarktpolitik (Instrumente in Deutschland und in anderen Landern) 21 21
Personalcontrolling 21 21
Personalentwicklung 21 21
Prasentation der Abschlussarbeiten 10 10
| Summe | 76 87 73 | 236 |

* Anderungen vorbehalten



